
令和６年度新採用職員募集要項 

☆募集人員   

総合職 ５名 

 

☆応募資格 

大学・短期大学・専門学校・高等学校を卒業された方、または令和６年３月に大学・短期大

学・専門学校を卒業見込みの方で普通自動車免許証所持の方（取得予定者含む）・管内各事

業所に通勤可能な方 

 

☆応募期間 

令和５年８月１日（火）～９月２９日（金） 

書類提出先 〒360-0014 埼玉県熊谷市箱田５丁目８番２号 

くまがや農業協同組合 企画管理部 総務課 宛 

 

☆応募書類 

①自筆の履歴書 １通 

②卒業（見込）証明書 １通 

③学業成績証明書 １通 

 

☆選考方法 

書類選考・適正検査・論文・面接 

・第一次審査 提出書類による選考（応募期間終了後） 

・第二次審査 筆記試験（１０月中旬予定） 

・第三次審査 面接試験（１次１０月下旬・２次１１月上旬予定） 

※採用・不採用通知を審査終了後１０日以内に個人へ送付 

 

☆勤務場所 

ＪＡくまがや管内の事業所（熊谷市） 

 

☆就業時間 

午前８時３０分～午後５時３０分（内６０分休憩） 

 

☆休日・休暇 

土・日曜日、祝祭日または事業所により指定する休日（週休２日） 

年末年始（１２月３１日～１月３日） 

年次有給休暇：初年度１２日 

その他特別有給休暇あり（当組合の規程による） 

 

 

 

 

 



 

☆給与・手当 

初任給 令和５年４月採用職員基本給支給額（参考） 

総合職 

大学   １９３，５００円 

短大   １７６，６２０円 

専門学校 １７６，６２０円 

高等学校 １６６，３００円 

 

 

諸手当 

通勤、住宅、家族、資格、特別職、専門職、管理職ほか 

昇給 当組合の業績により年１回 

賞与 年２回（夏季賞与６月・年末賞与１２月） 

※３か月間の見習い期間は基本給のみ支給 

 

☆定年 

満６０歳誕生日の年度末（再雇用制度あり） 

 

☆福利厚生・加入保険等 

各種社会保険（年金、健康保険、雇用保険、労災保険） 

退職金制度 あり（勤続３年以上） 

職員厚生資金（規程により融資） 

事務服・作業服の貸与 

 

☆教育研修 

新採用職員研修、階層別、職能別研修、通信教育、資格取得のための研修ほか 

 

☆クラブ活動 

野球部、男子・女子バレーボール部、ゴルフ部 

 

健康づくり活動 

年１回の健康診断に基づき、セミナーの開催 

 

 

問い合わせ 

くまがや農業協同組合 企画管理部 総務課 

TEL ０４８－５２１－６５２９ 

Eメール : kumagaya012@st-ja.or.jp 


